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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :
Statutaire d0e|5te||]ng ................................................................................................................................................................................................................ :
van de instelling. :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? T

Wanneer worden ngSCIpeISChap. S .
" \zaamhed ‘2:-Het bouwen-van-organisatiecapaciteit (menpower, systemen-en-structuren; ete.)

Welke wer ; aamneden — Syaardoor ér een degelijk service center voor alle Tanden i Elropa is ontwikkeld en™

mtgevoe.rd. Fn hoe ideze landen bediend kunnen worden met- KenniS €N - SEIVICE . e

dfage” die bijaan het 13- In"een aantat extra landen en via een aantal Europese organisaties onze missie

realiseren van de :(making.financial disciples.by. financial disciples).opstarten.en verspreiden..................

doelstelling? :

‘Via persoonlijke donateurs

Hoe krijgt de instelling : v :
.Vlakerken ...............................................................................................................................................................................................

inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen kunnen uitvoeren en voor het opbouwen van een minimale en maximale reserve in

igeval van tegenvallende inkomsten. :
wordendeverkregen 1 T T
inkomsten besteed? T TN :
T .
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

Urlvan hetbeleidsplan ‘https://a56a84df-03c8-4600-b914-68fd30c86dea.filesusr.com/ | open
vuldelinkinwaorhet /114108 _4f74872cac954fbfa3d256c4523b320f. pdf =

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor werkzaamnheden. Compass volgt de'CAO van'de’ PKN en huurt personeel in'op basis
ivan inhuurcontracten. :

het statutaire bestuur, ..........................................................................................................................................................................................................................
voor de leden van het s :
beleidsbepalend orgaan : :
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- thttps://a56a84df-03c8-4600-b914-68fd30c86dea.filesusr.com/ugd/7a7e95_6c6cfOc
verslag. Vul de link in waar het :dab964b2ch88fa7ale4db3647.docx?

actviteitenverslag te vinden is, AN=COMPASS%20EUROPE%200ffice%20detailed%20report%2020

Open
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Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa € Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve :
Herwaarderings-

reserve

Financiéle vaste activa

Overige reserves

Voorraden € 250
VOrderingen & g
Y« 2113

overlopendeactiva il

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal Totaal €898 AT o
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als t tati leveri duct P ———— MM s
a ena; egenprestatie voor levering van producten € 1.708 € g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 120-4765 € 0

Saldo van baten en lasten € 73'0405 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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